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UCEL

Sukromna zakladna umelecka skola Altamira, so sidlom na adrese L'ubovec ¢. 35,
082 42 Bzenov, ICO: 424 22 159 (dalej len ,,SZUS*), ktorej zriadovatelom je Altamira,
obc¢ianske zdruzenie, vydava tento Pracovny poriadok, podla § 84 zdkona ¢. 311/2001
Z. z. ZP v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme, v zmysle § 8 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z.z. o pedagogickej
dokumentacii a po predchadzajucom suhlase zdstupcu zamestnancov/zriadovatela
(dalej ako ,,predpis“ alebo ,,dokument*).

Tento dokument sltZi ako néstroj na efektivne riadenie SZUS, podporu spoluprace a
koordinacie medzi zamestnancami, ako aj na zabezpecenie suladu s legislativnymi
poziadavkami a pedagogickymi $tandardmi v SZUS.

Tymto sa rusi Pracovny poriadok zo dna 14.9.2020, dokument pojednavajuci
o nalezitostiach obsiahnutych v tomto Pracovnom poriadku.

ROZSAH PLATNOSTI

Zasady uvedené v tomto dokumente st zavdzné pre zamestnancov SZUS uvedenych
v matici tohto bodu, ktori sa podielaju na realizacii ¢innosti vzmysle tohto
dokumentu.

Tento predpis zabrafiuje neumyselnému pouzivaniu neplatnych dokumentov ako aj
ich identifikaciu v prislusnej evidencii riadenej dokumentacie.

Matica oblasti, na ktorych sa tento dokumentov vztahuje:

Pracovna pozicia:
V$etci zamestnanci SZUS

Oblast / proces:
V$etky procesy v SZUS

ZOZNAM POUZITYCH POJMOV A SKRATIEK
POUZITE POJMY
Ak nie je vtomto dokumente vyslovene uvedené inak alebo ak z kontextu tohto

dokumentu nevyplyva vyslovene nieCo iné, pojmy pouzité vtomto dokumente
s velkym zacCiatoénym pismenom, aj v mnoznom ¢&isle, maju nasledujici vyznam:

Pojem: Definicia:

Prisp6sobenie pre praktické a jednoduché pochopenie
uzivatelov

Aplikacia smernice v praxi | Vyuzitie pre efektivne riadenie SzZUS

Adaptacia do praxe
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3.2
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Riaditel SZUS

Statutarny orgén zodpovedajuici za riadenie $koly v stlade
s platnou legislativou. Pre ucely tohto predpisu nazov pozicie
sa pouziva bez rozliSenia muzského alebo Zenského rodu

Vecna spravnost

Obsahova zhoda so zavaznou normou, potrebou a aktualnou
situaciou

Vsetci zamestnanci SZUS

Pedagogicki, odborni a nepedagogicki zamestnanci SZUS

POUZITE SKRATKY
Skratka: Popis:

NPZ Nepedagogicky zamestnanec

Pz Pedagogicky zamestnanec

PK Predmetova komisia
Sharepoint - elektronicky archiv, zdielané ulozisko

SHP dokumentov pristupny pre zamestnancov SZUS

S7US Sukromna zakladna umelecka Skola Altamira, so sidlom na
adrese Lubovec ¢. 35, 082 42 Bzenov

SkvP Skolsky vzdelavaci program

ZP Zakonnik prace

4 ZODPOVEDNOSTI vztahujuce sa k dokumentu

Zodpovednost:

Funkcia:

za Vecnu spravnost

riaditel SZUS

za schvalenie na adaptovanie a aplikovanie

riaditel SZUS

za Adaptaciu do praxe a za Aplikaciu v praxi

riaditel SZUS

za Procesny controlling

riaditel SZUS

za spracovanie navrhu, organizovanie pripomienkovania, za
vyhotovenie Cistopisu a za organizaciu zmien tohto dokumentu

autor

za distribUciu, evidenciu, archivaciu originalu a vyradovanie
neplatnych verzii tohto dokumentu

asistentka

za oznamenie zistenej chyby alebo nedostatku v tomto predpise
priamemu nadriadenému, autorovi alebo veducemu

zamestnancovi

kazdy pracovnik
SzuS
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Cislo predpisu: POR_2025_003_02
PRACOVNY PORIADOK

CASTI.

Cielom dokumentu je usmerfiovat aregulovat zamestnanecké vztahy vSzZUS (dalej
v dokumente aj ako zamestnavatel) a uréuje povinnosti zamestnancov, ktoré vyplyvaju
z pracovného pomeru alebo suvisia s vykonom prace.

Pracovny poriadok bliZzSie konkretizuje a rozvadza jednotlivé ustanovenia ZP (dalej ako ZP)
a ostatné pracovnopravne predpisy na podmienky zamestnavatela.

5.1

5.1

a)

b)

ROZSAH POSOBNOSTI PRACOVNEHO PORIADKU

.1 Pracovny poriadok sa vztahuje

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly (dalej aj ako ,,zamestnanec Skoly“).

.2 Definicia zamestnanca SZUS

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec*) Pracovnu
¢innost podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
len na zdklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods.
2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky zamestnanec®). Odbornych zamestnancov v ¢ase
vydania pracovného poriadku Skola nezamestnava.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec vykondvaju pracovné &innosti na
zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného
poriadku.

Pedagogicky aodborny zamestnanec, ktory vykonava pracovnu c¢innost na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢C.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79.
Dohody s pedagogickymi zamestnancami Skola uzatvara len vynimocne.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou ¢innostou
pedagogického a odborného zamestnancavzmysle § 6 ods. 1 a2 zdkona ¢. 138/2019
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Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

f) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné c&innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢. 2 katalégu pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahujd.

5.2 OPRAVNENOST KONATV PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

a) Vpracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere k SZUS a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonéva pre SZUS
zavislu pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

b) V pracovnopravnychvztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ - riaditel Skoly.

c) Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. Ak zamestndvatel nema nadriadeny organ, robi pravne Ukony Statutarny
organ zriadovatela — predseda zdruZenia

d) Ini zamestnanci zamestndvatela, moézZzu vykonavat pravne dkony vmene
zamestnavatela v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaju len
na zaklade pisomného poverenia.

e) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vjeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

f) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 ZP), ako aj
jeho dalsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia
zamestnavatela, sU opravneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davatim
na ten Ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

CAST II.
5.3 PRACOVNY POMER
5.3.1 Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zékona &.
552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme, vpripade pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov aj podla 8§89 zakona ¢. 138/2019 Z.z. a to Ci:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny podla zakona ¢&. 552/2003 Z.z. vpripade nepedagogickych
zamestnancov,

c) je bezuhonny podla 8§15 zakona ¢&. 138/2019 Z.z., vpripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pric¢om UspesSny uchadzac preukazuje bezihonnost
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c¢estnym vyhlasenim. Na preukazanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia
815a zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

splia vyzadovany stuperi vzdelania podla §11 zakona &. 138/2019 Z.z. a kvalifikadné
predpoklady podla §10 zakona ¢. 138/2019 Z.z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVa$S SR &. 173/2023 Z.z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

v pripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sp6sobilosti podla §16 zdkona ¢. 138/2019 Z.z., ovladanie Statneho jazyka
podla 817 zakona ¢. 138/2019Z.z.,

bol zvoleny avymenovany, ak ide oveduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spliat po cely &as vykonu pracovnej
¢innosti.

Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZzadovat
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel moéze od

uchadzaca, ktory uz bol zamestnany poZadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

5.3.2 Prava zamestnavatela

Zamestnavatel ma pravo:

a)

vyZiadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice splianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme avyplnené formulare
slvisiace sprijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cCestné vyhlasenie
o prekdzkach, ktoré mu brénia riadnemu vykonu préce a o diZke pracovného &asu
uiného zamestndvatela, potvrdenie od(Zke zamestnania aozdpodte dbb
zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie)

vyziadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapo&tu odpracovanych rokov
zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na
pracu, ktord ma vykonavat

pedagogicky aodborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného
pomeru osobitné potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti vzmysle §9 ods. 1 pism. c)
avzmysle §16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje slvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

5.3.3 Povinnosti zamestnavatela

a)

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit
uchadzaca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy,
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s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma préacu
vykonavat.

b) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti
vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba vykonavat, o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

5.3.4 Prava a povinnosti zamestnanca k uzatvoreniu pracovnhého pomeru

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru:

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vzmysle §9 ods. 1.pism. ¢c) avzmysle
§16 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z.z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innostiv zmysle 84 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020Z.z.
i. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost
pedagogického pracovnika

ii.  pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavand pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca alebo,

iii. potvrdenie odizke vykonu pracovnej éinnosti vydané kazdym predchéadzajiicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického
zamestnanca,

c) zivotopis
d) osobny dotaznik
e) vypis z registra trestov

5.3.5 Rovnost podmienok a vylucenie diskriminacie

Zamestnancom patria prava vyplyvajlce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac
vecny dbévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktoru
ma zamestnanec vykonavat.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti knarodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo sociadlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti

5.3.6 Spdsob posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov

Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada:
a) Doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov, alebo

Strana 10z 56



Cislo predpisu: POR_2025_003_02
b) Doklad ouznani odbornej kvalifikacie ziskanej vinom State vydany podla
osobitného predpisu

Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec

a odborny zamestnanec predklada, ak si to vyzaduje aj:

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou instituciou,

b) vysvedZenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo tzemia SR, ktoré bolo
uskuto¢nené na Uzemi SR a doklad o vykonani zaverecnej skusky v tejto vzdelavacej
inStitucii dalSieho vzdeldvania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na Urovni C1
podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramcia pre jazyky

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

5.4 PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v zmysle ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z.z., inak je neplatna.
Vznika dhom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovnu
zmluvu so zamestnancom podpisuje riaditel Skoly.

Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny
uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavatela, su neplatné.

5.4.1 Nalezitosti pracovnej zmluvy

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh préace (opis pracovnych ¢innosti), na ktorych sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace.

Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve:

a) dohoduvzmysle 8§57 ZP,

b) ako aj dohoduvzmysle §8 130 ods. 8 ZP,

c) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od pedagogického zamestnanca.

5.4.2 Podmienky v pracovnej zmluve

Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vySku azlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri
prijati zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, ktoré ma
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zamestnanec vykonavat. VysSka azlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom.

Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) spOsob urcovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace,
ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, Udaj o spbsobe a pravidldch rozvrhnutia
pracovného ¢asu, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného
odpodinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidlda prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo sp6sob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidld skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o
urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestndvatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

Tieto informéacie zamestnavatel zapracuje do pracovnej zmluvy. Informaénu povinnost
osobitnym dokumentom si plni zamestnavatel len v pripade, ak zmluva zamestnanca tieto
informacie neobsahuje.

5.4.3 Skusobna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Skdsobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat.

Skuasobna doba sa predlZzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

Skuasobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Skdsobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na uréitu dobu.

5.4.4 Podmienky uzatvorenia pracovného pomeru so Specifickymi osobami

a) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (manzelia, druh adruzka, rodiCia a deti
a surodenci) azamestnancov afyzické osoby vykonavajlice verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno =zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo uUctovnej
kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky v
zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pébsobi len jeden vedduci
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

b) Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Strana 12z 56



Cislo predpisu: POR_2025_003_02
5.4.5 Povinnosti zamestnavatela po vzniku pracovného pomeru

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny:

a) prinastupe dozamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom a pravnymi
predpismi, vztahujdcimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec

pri svojej praci dodrziavat sustanoveniami ozadsade rovnakého zaobchéadzania
asvnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou zmluvou.

c) ak zamestnavatel dohodol niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom,
posudzuju sa prava a povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak ZP alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.

d) zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré:

- suvrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

5.4.6 Povinnosti zamestnanca po vzniku pracovného pomeru

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

5.5 PRACOVNY POMER NA KRATSi PRACOVNY CAS A NA URCITU DOBU
5.5.1 Pracovny pomer na kratSi pracovny cas

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve:

- krat8i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

- zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny
¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam ozmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
KratSi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
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Zamestnavatel je povinny informovat zrozumitelnym spdsobom zamestnancov
a zastupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

5.5.2 Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na urc¢itd dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodntt v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po¢et zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel modze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovrSil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu ur¢itd najviac na dva roky.
Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovanie.

Pracovny pomer na uréitd dobu v zmysle § 48 ZP s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta), vktorom ma vykonavat
pracovnu ¢innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitu dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) a b) ZP.

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitl dobu alebo s
pracovnym pomerom na kratSi pracovny ¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest
mesiacov a ktorému uplynula skiuSobnéa doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o
prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
poskytnut pisomnu odévodnenu odpoved do jedného mesiaca odo dia podania ziadosti;
to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu ziadost zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12
mesiacov od podania predchadzajlcej Ziadosti.

5.6 VYMENOVANIE A ODVOLANIE
5.6.1 Vymenovanie riaditela SZUS

Riaditela SZUS vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov.
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Zriadovatel vymenuva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh Rady Skoly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutocnuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel §koly musi byt beziihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona
€. 138/2019 Z. z. nasledovne:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a
podkategorii,
b) podmienku diZzky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢&innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca,

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedliceho odborného zamestnanca
pred zaciatkom vykonu tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne
s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky pracovnejzmluvy podla § 43 ZP a urci
mu platové nalezitosti. Riaditel $koly je zamestnancom Skoly.

5.6.2 Odvolanie riaditela SZUS

Zriadovatel odvola riaditela:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Cin,

b) za porusSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,

c) zazavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) aksazruSuje Skola alebo Skolské zariadenie,

e) na navrh hlavného Skolského in§pektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnhom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku

Skolského zariadenia bolo preukazané, ze riaditel porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi.

Zriadovatel mo6ze odvolat riaditela aj:

a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z.

c) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods.
6 pism.j)al)

d) aknezabrani¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v Skole
alebo v Skolskom zariadeni.

Miesto dalSieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5
zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade, ak to ur&i pracovny poriadok zamestnavatela
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(zamestnavatel méze urdit konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu
obsadzovat vyberovym konanim).

5.6.3 Ukoncenie pracovného pomeru riaditela

Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly
do vymenovania nového riaditela.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekonci. Zamestnavatel so
zamestnancom dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na ind pracu
zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na inu pre neho vhodnu pracu.

Ak zamestndvatel nema pre zamestnanca takl pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je
dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP, odstupné poskytované
zamestnancom pri organizaénych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného
pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v désledku organizacnej zmeny.
Pre skon¢enie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skon¢eni pracovného
pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

5.7 VYBEROVE KONANIE NA MIESTA VEDUCICH ZAMESTNANCOV
5.7.1 Vyberové konanie

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel sp6sobom ustanovenym zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tdajov uréenych
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZzenie navrhu koncepcie
rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

5.7.2 Vyberové komisia

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizaéné
zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

5.7.3 Vyberové konanie na veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedlcich zamestnancov $koly sa uskuto¢nuje
podla §5ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konaniav zmysle § 5 ods. 1) zakona
¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji vymenovanim.
Vymenovanie uskutoc¢ni riaditel.
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Riaditel Skoly modZze rozhodnut o vypisani vyberového konania na poziciu veduceho
zamestnanca v pripade, ak vedlcu poziciu nie je mozné obsadit internym zamestnancom
Skoly.

Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

5.8 ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY
5.8.1 Zmena obsahu pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

Vykondvat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

5.8.2 Presun zamestnanca nainu pracu

Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti azdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
uvedenych v pisomnej informacii poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o
zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych
Udajoch bez zbytoéného odkladu, najneskdr vSak v deri nadobudnutia U¢innosti zmeny;
to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu, na ktory pisomna
informacia odkazuje.

5.9 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skongit:
a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestnavatelom,
c) vypovedou danou zamestnancom,
d) okamzitym skoncenim,

e) skonéenim v skusSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z..

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitl dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
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Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov
pri rozvazovani pracovného pomeru upravuju 860 az 74 ZP.

Pri skon&eni pracovného pomeru vyddva zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani (tzv. Zapoctovy list), ktoré obsahuje vSetky povinné a potrebné informacie.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy
a fotokdpie.

Pri skonceni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestnavatel vyda
zamestnancovi aj pracovny posudok s pouzitim informacii z posledného hodnotenia
zamestnanca. Tento pracovny posudok posluzi zamestnancovi pre Ucely posudzovania
dizky vykonu pracovnej ginnosti u dal§ieho zamestnavatela.

5.10 ODSTUPNE A ODCHODNE

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje §76 ZP a §13b zakona &. 552/2003 Z.z..
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla 868 ods.1.

5.10.1 Odstupné pri opatovnom pracovnom pomere

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastupi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna ¢ast sa urc¢i podla po¢tu dni od opatovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

V pripade ak ide o skoncéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zdbvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit.

5.10.2 Odstupné pri prechode prav a povinnosti

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

5.10.3 Vyplatenie odstupného

Odstupné vyplaca zamestndvatel po skoncéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolnenym zamestnancom inak.

5.11 NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Neplatnost skoncéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonéenim v skiSobnej dobe alebo dohodou mbéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
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uplatnit na ide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dra, ked sa mal pracovny pomer
skoncit.

Ak sa pracovny pomer predlZzuje podla §64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej doby podla
864 ods. 1 pism. a), zamestnanec méze neplatnost skoncenia pracovného pomeru
vypovedou uplatnit na sude vlehote 2 mesiacov odo dna uplynutia posledného dna
ochrannej doby, najneskdér vSak do Siestich mesiacov odo dria, ked sa mal pracovny
pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej lehote.

CASTIIL.
5.12 PRACOVNA DISCIPLINA

5.12.1 Povinnosti zamestnancov

i. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne, podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zacdiatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skoncéeni pracovného ¢asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat pracovny ¢as a prestavku,

e) dodrziavat vnltorné predpisy/smernice vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

f) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, znienim azneuzZitim anekonat vrozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

g) zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozZzno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti, a to aj po skonéeni pracovného pomeru,

h) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so silhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucetv banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

i) zachovavat ml¢anlivost v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tUdajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

j) pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany
osobnych udajov, aby nedochéadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu
s osobnymi udajmi, &i uz umyselne alebo vdoésledku zanedbania povinnosti
a opatreni prijatych naich ochranu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vS§etky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
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Zamestnanec je dalej povinny:

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnhost konania a
rozhodovania,
zachovavat mléanlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvddzanymi vo vnutornej
dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov ato aj po
zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;
v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,
oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny c¢in
alebo Ze bol zbaveny spbsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spOsobilost bola
obmedzena.

Zamestnanec nesmie:
vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzickd alebo pravnickd osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

5.12.2 Osobitné prava a povinnosti PZ

Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat Ucinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:
zabezpeduju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj ziakov,
postupujiu podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,
plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,
spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou.

Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti zu¢asthovat sa na tejto ¢innosti,

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia v
Skolstve, privyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a
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vyletoch, vs§kole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna
vychova, a pod.),

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného p6ésobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov.

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a S§kolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie sU povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich
vychovno-vzdeldvacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie
s u¢ebnicami, Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat platné legislativne
predpisy, tykajuce sa mlcéanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy,
tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

iii. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny vzmysle § 4
zakona 138/2019Z. z.:

a) chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné Uudaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do
styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancoyv,

e) spravat sa v sulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva, a eticky kddex zriadovatela,

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu,

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizatné vzdelavanie zabezpetené zamestnavatelom,

k) vykonavat pracovnu &innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom S$kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

) poskytovat dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat dieta, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
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0) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu vzmysle § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo dfia doru¢enia uznesenia o vzneseni obvinenia,
p) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu vzmysle § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo dfia doru¢enia podania obzaloby

iv.  Pravo pedagogického zamestnanca

pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej ¢innosti

nad ramec zakladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi

predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢&lenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a
Skolského zariadenia,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatfiovanie pedagogickych aodbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie vedlceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost na poruSenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancoy,
dalSich zamestnancoy, zriadovatela, zakonnych zastupcov Ziakov.

Na preskimanie staZznosti zamestnavatel ustanovi komisiu zloZzend ztroch c¢lenoy,
z ktorych musi byt jeden zdstupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca
delegovany zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany zriadovatelom Skoly. Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému
narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti
prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR &.
308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre [udské prava vzneni
neskorSich predpisov. Po preSetreni staznosti m6ze komisia odporucit zamestnavatelovi
vykonat napravu, zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak d6jde
k zaveru, Ze riaditel poruSil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7
pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.
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5.12.3 Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v 8 81 ZP, povinny v zmysle §
82 ZP najma:

a) riadit a kontrolovat zamestnancoyv,
b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,

pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujlcich sa
na pracu nimi vykonavanu,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske afinanéné prostriedky,
zabezpecdovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpetovat odmernovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluy,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultdru prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a pracovné Uusilie,
vyvodzovat désledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecéovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie uloh,

podielat sa na zabezpedeni prav zamestnancov Skoly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Riaditel v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec

najma tieto dalSie ulohy:

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu droven a vysledky prace Skoly alebo

Skolského zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o

dalSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov avzdeldvanie ostatnych

zamestnancoy,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v

pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduju najma o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty (8 57 ZP),

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

- uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom podla § 111 ZP,

- nariadovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného volna, pripadne o
vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca 8 136 az 141 ZP,

- zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom, (uditelom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP.
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zabezpeduje sustavné oboznamovanie vedulcich zamestnancov avsSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vndtornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,
zabezpeduje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,
vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace apotvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,
zabezpeduje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara u¢itelom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,
uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplin zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,
dba o moralne oceriovanie prace podriadenych zamestnancoy,
zabezpeduje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 ZP,
zabezpeduje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisoy,
zabezpecCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP azabezpeluje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona &. 138/2019 Z. z.,
hodnoti zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zdkona &. 138/2019 Z. z.
v pracovhom poriadku,
povoluje pedagogickym zamestnancom vykondavanie ostatnych ¢&innosti sudvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,
nesplnenie  kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému aodbornému
zamestnancovi pisomne vzmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
pri dévodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spobsobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urCuje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych &innosti po prerokovani v pedagogickej rade
a so zastupcami zamestnancoy,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so sUhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom,

dopliia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s aktudlnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,
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X) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 a § 90d ods. 12 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. av zmysle planu
profesijného rozvoja, avydava potvrdenie o aktualizaGnom vzdeldvani na ziadost
zamestnancoy,

y) v sulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeduje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnhom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpecduje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly vzmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v silade s § 76 az § 78 zakona
€. 138/2019Z. z.

bb)povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
vzmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc)vzmysle § 84 zdkona &. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, aza odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu uradu v sidle kraja za uc¢elom
zverejnenia na jeho webovom sidle

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 ZP:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
Ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara
sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov S$koly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Riaditel Skoly sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly plni ivazok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

iv.  Osobitné povinnosti vedulcich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zdkon €.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, nesmie podnikat
alebo vykonavat ind zarobkovu cCinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osbéb. Zakaz ¢lenstva vriadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak
je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak
takato Cinnost vyplyva zvykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec neméze od
prisluSnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu. Obmedzenia
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sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych
zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je
obec, vys$§i Uzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢innost,
prednasatelsku ¢innost, publicisticku ¢innost, literarnu alebo umelecku ¢innost, ¢innost
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku
alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na
¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov, financovanych
z programov Eurépskej tnie. Cinnost znalca, titmoénika alebo prekladatela mdzu veduci
zamestnanci vykonavat len vtedy, ak sa tato C¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny
organ, pre obec alebo pre vysSi Uzemny celok.
veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od
vymenovania do funkcie anasledne do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas
vykonavania funkcie,
veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutdrnemu organu. Uvedenie neuplnych
alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poru$enie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dbévod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.

5.13 PRACOVNOPRAVNE DOSLEDKY PORUSENIA PRACOVNEJ DISCIPLINY

5.13.1 Porusenie pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods.1pism.b)a§81a827ZP,

b) z§88,89,89aa8§10zakona ¢. 552/2003Z. z.,

c) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujlicich sa na nim vykonavanu pracu,
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej
discipliny.

Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie
pedagogického a odborného zamestnanca.

5.13.2 Postihy za porusenie pracovnej discipliny

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:
a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b)

skonc¢enie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
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v sUvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZznost
vypovede),
kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 defn absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,
skoné&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,
okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak zamestnanec porusil zavazne
pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamzite skongit pracovny pomer - pric¢om sa pouzije postup § 70 ZP.
Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k porusSeniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatela, ¢i konanie
zamestnanca spdsobilo zamestnavatelovi.

5.13.3 Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich
splnit, pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného vbode 5 ¢l. 14
pracovného poriadku.

5.13.4 Zavazné porusSenie pracovnej discipliny

Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny povazuje:

a)
b)

c)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predé¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskér do 7,30hod.

preukazana neospravedlnena nelcast na pracovnych poradach,

¢erpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory névrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajliceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,
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hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc&i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,
urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,
moralne delikty zamestnanca na pracovisku,
nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy), ktoré by branili zamestnancovi riadnemu vykonu pracovnej ¢innosti
hlavne v pripade pedagogickych zamestnancov,
bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost zamestnancav praciv dobe presahujlcej 2 dni v mesiaci,
preukdzana neospravedlnena nepritomnost vpraci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajlcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca kvykonu prace vddsledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripustenyk jej
vykonavaniu,
nenastlpenie zamestnanca do prace vstanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,
pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych prostriedkov na pracovisku pocas
i mimo pracovného ¢asu,
opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovace;j
povinnosti,
urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,
porus$enie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,
nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,
neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,
poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniéeniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,
bb)nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,
cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Uc¢asti Ziakov a deti, pripadne

ich zdkonnych zastupcov.

5.13.5 Zavazné porusSenie pracovnej discipliny s okamzitym skoncenim pracovného

pomeru

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skoncit
zamestnavatel so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 ZP sa povaZuje:

o O T

opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca,

opustenie deti na mimoskolskych akciach,

opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuovacej povinnosti,
bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
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neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,
pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

5.13.6 Posudzovanie poruSenia pracovnej discipliny

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a ZP su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice
musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
Ucasti priameho vedlceho zamestnanca, za Ucasti riaditela Skoly, za Uucasti zastupcov
zamestnancov. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na
vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je
délezitou sucastou zdznamu, a zamestnanec ho mbéze podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vSetci zucastneni. Ak nikto zo zucastnenych odmietne
podpisat zaznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky
namietky uviest vzazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skoné¢i ndvrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podla ZP.

CASTIV.
5.14 PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

5.14.1 Dizka a vyuzitie pracovného éasu

a)

b)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupnfa pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a2 hodiny
tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 ZP zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast IV
tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle
8§90 ods. 4) ZP.

Zamestnanec je povinny byt na zacCiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skoncéeni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu vzmysle § 91 ods. 5 ZP
nezapocitava.
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Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vsulade s § 7 ods. 1 zakona €.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
slvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti
slvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dal$im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevySujuca zakladny uvéazok
pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadc¢as ak splnil svoj
zakladny uvazok. Podmienky a rozsah prace nadc¢as uréuje zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a tvoria prilohu pracovného poriadku. Predchéadzajuci suhlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného
poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od
zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje
aj neskory prichod na pracovisko, predé¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu nepriSlo vsuvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkaného pracovného c¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného c¢asu je
zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi doésledky vzmysle prislusnych
ustanoveni ZP.

5.14.2 Napln a rozvrhnutie pracovného Casu PZ a NPZ

V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok
vyucovacou c¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢.
201/2019 Z. z..

o O T 9
Nt N N S

Ostatné c¢innosti sudvisiace  priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou su
predovSetkym:
preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
priprava pomdécok a starostlivost o ne,
priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,
vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie - napr. tematicko-
vychovnovzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje
osobné udaje,
oprava pisomnych prac Ziakov, s ohladom na pravidla ochrany osobnych udajov,
spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace kvychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok,
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kniznice, spolo¢enské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdeldvaci
proces,

h) ucast na poradach zvolavanych riaditelom, pripadne inymi organmi,

i) Ucast na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kultdrnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

j) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

ii.  Cinnostisuvisiace s Gvazkom:

a) Pedagogické planovanie

b) Metodicka priprava na vyucovanie

c) Materialna priprava na vyucovanie

d) Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

e) Cinnosti slvisiace s organizovanim a zabezpe&ovanim ostatnych vzdelavacich
foriem

f) ZvySovanie odbornej a metodickej Urovne zamestnanca

g) Pracovné porady a Skolenia
h) Plnenie planu prace skoly
iii.  Nepriama vychovno-vzdelavacia €innost:
a) dozor nad Ziakmi
b) spolupraca s rodi¢mi a verejnostou
iv.  Cinnostiv kariérovych poziciach:
a) Specializované ¢innosti s priplatkom
b) Specializované ¢innosti bez priplatku
c) riadiace ¢innosti

V. Plnenie aktualnych uloh:

a) Prace suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly

b) Prace na projektoch

c) Prace nainovaciach

d) Marketingové Cinnosti alebo iné ¢innosti propagujuce $kolu, rozvijajuce kultdru

Skoly alebo zlepSujuce imidz Skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicki zamestnancivykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poc¢as uUcCasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych $kolou.

Pri ur¢eni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve ¢asti. Prehlad o rozdeleni
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pracovného ¢asu vzmysle § 90 ods. 4 ZP sa uvadza ako priloha ¢. 1 tohto pracovného
poriadku a vyvesi sa na viditelnom mieste v zborovni.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu sa povaZuje za zaciatok a koniec pracovného ¢asu
arozvrh pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné (zborovria, kanceldria riaditela Skoly). Predchadzajici suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom sa povazuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.

5.14.3 Praca nadcCas a noCna praca

Pracou nadc¢as je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZP).

Noc¢n4 praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
noc¢nej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 ZP.

Rozsah a podmienky prace nadcas (nadCasovej prace zamestnancov) sa uréuju cez
pracovny poriadok a pravidla prace nadcéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadéas zamestnavatel oznami zamestnancom cez informaény dokument
zamestnavatela.

5.14.4 Dovolenka
5.14.4.1Zakladna vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov, patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdfiov v kalendarnom
roku.

5.14.4.2 Cerpanie dovolenky

a) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy Skoly alebo
Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny
ur¢it zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

b) Ak si zamestnanec neméze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa
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skongila najneskdr do konca nasledujliceho kalendarneho roka. Ak sizamestnankyna
alebo zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
poskytne jej (mu) zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skon&eni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

c) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Den nastupu
dovolenky riaditel Skoly oznami zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni
planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca
sa modze tato lehota skratit.

d) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby PZ §kél a Skolskych zariadeni, ktoré nie
su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast dovolenky vtomto ¢ase.
Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v
Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prdzdnin sa vyzaduje len vo
vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutejSom rozsahu. PZ, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpeduju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky
najma v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky
Skoly alebo Skolského zariadenia.

e) Riaditel Skoly méze pedagogickym zamestnancov v sulade s § 113 ods. 1 ZP urcit
gerpanie dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nesplifiaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného
pomeru.

f) Zamestnanec je povinny vCas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maju
vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

g) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku
nastupit az po jej schvaleni prisluSnym riaditelom Skoly.

5.14.4.3 ZruSenie/odvolanie z dovolenky

Zamestnavatel mbze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie uloh slvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za ¢ast dovolenky, ktoré presahuje 4 tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujliceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané 4
tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy,
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s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného
pomeru.

Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urCenia zamestnavatel ozndmi zamestnancom cez
informac¢ny dokument zamestnavatela.

CAST V.
5.15 ODMENOVANIE

Pri odmetiovani zamestnancov SZUS sa postupuje podla Zakonnika préce &. 311/2001
Z.z. v zneni neskorSich predpisov av sulade s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Podmienky a pravidla stanovovania mzdového ohodnotenia vSetkych zamestnancov
SZUS, skladbu mzdového ohodnotenia, ustanovenia k priplatkom a prispevkom
k mzdovému ohodnoteniu, pravidld prisudzovania kariérneho stupna, udroven tarifnej
mzdy a pod. su definované v plathom Mzdovom poriadku.

5.16 VYPLATA PLATU

Plat sa vyplaca zamestnancovi vpeniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast uréenu zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento u¢et najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnéavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude ¢asti platu uréené zamestnancom zasielat na viac uctov.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v sUvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stcet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatelom.

Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych mu bol plat vypocitany.

Splatnost mzdy avyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel definuje
v Mzdovom poriadku pre zamestnancov SZUS.

5.17 ZRAZKY Z PLATU A PORADIE ZRAZOK

Zrazky z platu mdéze zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych §
131 ZP.
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Cast VI.
5.18 PREKAZKY V PRACI

a)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny v¢as
poziadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu (8 144 ods. 1 ZP). Pracovné volno zamestndvatel zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec mdze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného ¢asu.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v pracia o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu,
zamestnavatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zame$kaného ¢asu, ak k tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 ZP).

Dalsie pracovné volno méze riaditel koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dblezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj
hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu
hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dbévodu prekazky na strane
zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie avykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny,

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny Ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
ZP ¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 ZP pracovné volno a
nahradu platu vo vySke jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozSirenie.

Ugast zamestnanca v ase vyu&ovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institit odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym $kolskym Gradom alebo
zriadovatelom, najma za uUcelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa
zucastnuje so suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as materskej dovolenky arodi¢ovskej
dovolenky (& 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a poc¢as
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starostlivosti o dieta mladsSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dietainak je, alebo ak osoba, ktora sainak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (8 141 ods. 1 ZP).

Cast VII.
5.19 PRACOVNE CESTY

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

a)

Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, §tdtnozamestnaneckého pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu a pri vykone prace v zahranici a pri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska aspéat upravuje zdakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach vzneni
neskorsich predpisov (dalejlen ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.).

Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (8§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenejv § 1 ods.
2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonéenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniéi vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skon&enia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej
cesty; mbze urdit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi
SR, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe
nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade
v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato
nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skon&enia pracovnej cesty
alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
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nevyuctovany preddavok, ak nie je vkolektivhej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnéavatela uréena dlhsia
doba, najdlhsSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, vktorom bola pracovna cesta alebo ind skuto¢nost zakladajica narok na
nahrady skonéena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZzenia pisomnych
dokladov vykonat vylcétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona &. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivhej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnidtornom predpise zamestnavatela ur¢ena dlhSia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZzené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povaZzuje za vykon prace.

Cast VIII.
5.20 OCHRANA PRACE

5.20.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy 8koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby su zabezpeCované akontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpe&nost a zdravie a o bezpec€nost a
zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni plnit Ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych cCinnosti. Oznamovat priamo nadriadenému
veducemu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci, vychove
a vyucovani.

CastIX.
5.21 SOCIALNA POLITIKA A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

a)

b)

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje §
151 az8176 ZP.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prdce a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.
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c) Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy formou stravnych listkov alebo vo forme
stravovacich kariet. Na UcCely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

d) Zamestnavatel sa starda o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Profesijne vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov
definuje v smernici o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

5.22 HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA, ZASADY HODNOTENIA
5.22.1 Rozsah a frekvencia hodnotenia zamestnanca

Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita

c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

d) vyuzZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

PriebeZne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacCinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného. Pre personalne obmedzenie na Skole hodnotenie vykonava riaditel Skoly.

Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania

) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

) odmenovanie,

) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

o O T

5.22.2 Dokumentacia hodnotenia zamestnanca

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec. Vzor pisomného zaznamu tvori prilohu ¢&. 2

Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec méze poziadat o hodnotenie zriadovatela.

5.22.3 Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urCenych
v zdsadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
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Hodnotenie sa zaznamena na tladivach, ktoré su uvedené vprilohe ¢&.2 pre
pedagogickych aodbornych zamestnancov SZUS, ktoré uréuju zasady hodnotenia
a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajice zo SVP,
vychovného programu a individudalnej charakteristiky SZUS.

Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢fuje na hodnotiacom
harku/zazname, ktoré uréuje zadsady hodnotenia a kritéria na hodnotenie veducich
pedagogickych zamestnancov.

Cast X.
5.23 PRACOVNE PODMIENKY ZIEN A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zzenam a muzom starajlcim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz
niektorych prac (§ 161 ZP) prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (8
55 ods. 2 ZP), upravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

Cast XI.
5.24 NAHRADA SKODY
5.24.1 Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly
kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné Ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.
Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to riaditelovi Skoly.

5.24.2 VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

a) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

- 8kodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

- nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,

- schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti (§ 182 az 184 ZP),

- stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP),

- 8kodu, ktoru sp6sobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
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b) Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovi zavinenie okrem pripadov
uvedenychv§ 182 a § 185 ZP.

c) Zamestnavatel mdze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri uréeni poZzadovanej nahrady Skody sa postupuje
podla Statutu Skodovej komisie a konec¢nu nahradu Skody uréi zamestnavatel.
Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami
mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Zze Skoda vznikla a Ze
za nu zamestnanec zodpoveda.

d) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak snim
zamestnavatel dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitnd pisomna dohoda nie je
potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

e) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spbsobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 33,19 € (50 Eur je vnovom PP), je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

f) Ak Skodu spOsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne
jeho zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urcéi vysku
tejto nahrady nadriadeny organ po prerokovani s vy$§im odborovym organom.

5.24.3 Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

a)

f)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

- pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidldam sluSnosti a ob&ianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktoru sp6sobil zamestnavatel alebo

- zamestnanci konajuciv jeho mene poruSenim pravnych povinnostiv ramci plnenia
uloh zamestnavatela,

- naodlozenych veciach,

- pri odvracani Skody,

- pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,

vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon

prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi

porusSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri

plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spésobili porusenim

pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestndvatela zamestnanci konajuci v

jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch,

ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inud Skodu na

zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a

rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze

jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
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g) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac. Ak
zamestnavatel preukdze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

h) Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spbsobené zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady
Skod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

i) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom,
a ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

j) Zaveci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich
prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

k) Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly, alebo
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na
odlozenych veciach najneskér 15 dni odo dna, ked sa o §kode dozvedel, vopacnom
pripade mu narok na nahradu Skody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie
Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje podla povahy pripadu, predov§etkym mena
svedkov.

Cast XII.
5.25 DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su stanovené v § 224 ods. 1 ZP.

5.25.1 Povinnosti zamestnanca na zaklade dohody

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

- vykondvat pracu zodpovedne a riadne adodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

- vykonavat pracu osobne,

- dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavand, najma
pravne predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat
ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na
zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci, sktorymi boli riadne
oboznameni,

- hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochranovat majetok
zamestnavatela pred posSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

- pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
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poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

- zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku.

- zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenan4 dizka ¢asového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala.

5.25.2 Dalsie definicie k dohoddam o pracach vykonavajticich mimo pracovného pomeru

a) Spory vyplyvajuice zdohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t.j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

b) Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43
ods. 1 pism. b), §47a ods.1 pism. a)ad) aods. 2az5. Doba podla § 47a ods. 2 zaCina
plynut diiom nasledujicim po dni, v ktorom dosSlo k presiahnutiu pracovného ¢asu
podla prvej vety.

c) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa uplatni informaéna povinnost zamestnavatela o dnoch a
¢asovych uUsekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyZzadovat vykonavanie prace, a
lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom,
ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

d) Zamestnavatel je povinny pri zmene uUdajov uvedenych v odseku 1 poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych udajoch najneskdér v den
nadobudnutia u¢innosti zmeny.

e) Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v
rozpore s pisomnou informaciou.

f) Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenejv sume 30 % odmeny.

g) Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak:

- zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP,

- zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny ¢as alebo

- priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi §tyroch po sebe
nasledujucich tyzdnov.

5.26 DOHODA O VYKONANI PRACE

a) Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) m6ze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zadklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodou o vykonani prace mozno uzatvorit najviac 12 mesiacov.
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Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace.
Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani
uréitej pracovnej ulohy. Zamestnavatel modéZze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov
zaniku dohody.
Zamestnanci moézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym
zamestnavatelmi. U kazdého z nich mézu naplnit ro€¢ny limit 350 hodin.

5.27 DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 ZP) mbze zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrSila 26 rokov veku.
Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfSi 26 rokov veku. Takéto dohody ma
moznost zamestnavatel uzatvorit len v ojedinelych situacidch. Preto o nich pracovny
poriadok nepojednava.

5.28 DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedena dohodnutad praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru
sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut spbsob jej skonéenia. Okamzité
skonéenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodndt len na pripady, v ktorych
mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spésob skoncéenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skonc¢it dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu ajednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15—
dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina dnom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.
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Cast XIIl.

5.29 STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV, PRACOVNE SPORY,

a)

h)

DORUCOVANIE

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a ZP,
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodriovat preto, ze
zamestnanec uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mbze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje vzmysle § 14 ZP.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy musia byt doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako
o pisomnostiach, tykajucich savzniku, zmien a zaniku prac a povinnosti vyplyvajlcich
z dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny azaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy alebo zdohody o praci vykonanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnavatel na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnl, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Ug&inky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na riaditela Skoly,
pripadne iného vedluceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat prisluSsny odborovy organ, aby jeho poZiadavky prerokoval
s riaditelom Skoly, alebo podat staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 5 a6 sa vztahuje ina
zamestnanca.

5.30 ZASADY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

a)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZznost v slvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 ZP. Vztahuje
sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa
nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na

Strana 44 z 56



Cislo predpisu: POR_2025_003_02
staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec nesmie byt vpracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolodenskej ¢innosti,
nezachova miléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiuje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
porusené ma pravo sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec
v pracovnopravnom spore oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat, Ze kskon&eniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doslo
zdévodu, Ze si zamestnanec uplatioval svoje prava apravom chranené zaujmy
vyplyvajuce zpracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi preukdzat, ze
k skon¢eniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

XV. cast

5.31 VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

a)

6
6.1

6.1

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prislu§nych ustanoveni
ZP, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj v zneni neskorSich predpisov.
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a zamestnavatel je
povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov
neriesi, pretoze takych zamestnavatel nezamestnava.

ODKAZY a POZNAMKY
SUVISIACE PREDPISY

.1 EXTERNE

Zakon €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
Zakon ¢.55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe
Zakon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

ao

zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zakon ¢.201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zakon ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradéach

Zakon ¢.311/2011 Z.z. Zakonnik prace

Zakon ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Zakon ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢&.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

Vyhlaska MSVVa$ ¢.339/2023 Z.z.

A ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla osobitych podmienok
SZUS.

6.1.2 INTERNE

Organizaé&ny poriadok SZUS
Iné interné prepisy (prikazy riaditela, pokyny apod.) nesmu byt vrozpore stymto
pracovnym poriadkom.

7 DOKUMENTY A ZAZNAMY
7.1 UKLADANIE A ARCHIVACIA DOKUMENTOV

Tento dokument podlieha starostlivosti o dokumenty aich pouzivanie podla predpisu
Registratirny poriadok SZUS, vktorom su zéaroveri uvedené aj postupy o ukladani,
vyradovani a archivacii dokumentov.

Dokumenty na ulozenie vdigitalnej forme pripravuje autor azverejhuje povereny
pracovnik (asistentka SZUS).

7.2 DOKUMENTY V PRAXI

Veduci zamestnanci auzivatelia tohto dokumentu suU povinni oboznamovat sa
s aktualnou verziou zverejnenou na SharePointe vzmysle pracovnych povinnosti.
Oboznéamenie sa vykonava nastudovanim obsahu dokumentu.

Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat dodrziavanie zasad tohto predpisu. V pripade
zisteni rozdielov anedostatkov ihned informovat autora dokumentu avlastnika
dokumentu.

Tento dokument pocas celého obdobia platnosti musi byt ulozeny tak, aby bol pristupny
vSetkym zamestnancom, ktori ho pre vykon svojej prace / funkcie potrebuju.

7.3 UCINNOST INTERNEJ SMERNICE
Tento dokument nadobuda ucinnost dnom: 01.09.2025

Pokial nenastanu okolnosti pre aktualizaciu dokumentu skér, Standardna revizia platnosti
dokumentu sa o¢akava do 24 kalendarnych mesiacov od vydania poslednej platnej verzie
tohto dokumentu, t.j. do 31.8.2027

8 ZMENY A ZMENOVE KONANIE

Vykonanie revizie tohoto dokumentu je vzodpovednosti akompetencii autora
dokumentu. Reviziu dokumentu schvaluje riaditel SZUS po predchadzajicom suhlase
zastupcu zamestnancov.
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Zmeny su realizované vydanim novej verzie dokumentu s &islom nasledujicim po
poslednej aktualnej verzii. Zmeny oproti poslednej platnej verzii sa vtexte vyznacia
farebne (Zltym podfarbenim).

Tato verzia dokumentu automaticky nahradza predchadzajucu verziu predpisu.

9 ROZDELOVNIK

Tento dokument je vyhotoveny vo fyzickej/papierovej forme aj v digitalnej podobe.

Distribu¢né Cislo | Drzitel- pracovna pozicia | Forma archivacie
1 Zriadovatel Elektronicka forma, SHP
2 Riaditel SZUS Papierova forma, sekretariat
3 Zamestnanci Elektronicka forma, SHP

Predpis je pristupny zamestnancom SZUS v elektronickej podobe na ulozisku
Sharepoint.

Vo fyzickej forme je archivovany v zmysle Registratirneho poriadku na sekretariate
SzUS.

10 SUVISIACE DOKUMENTY A PRILOHY

= Priloha ¢.1 - Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
= Priloha €.2 - Pisomny zdznam hodnotenia PZ

= Priloha ¢.3 - Hodnotiaci harok PZ

= Priloha ¢.4 - Sebahodnotiaci harok pre PZ
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Priloha €.1 - prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

ROZVRH HODIN

SKOLA EP ¢as PON uto STR STV PIA

SZUS | pedagog1 | 11:00 | elokované pr.

ODB/skupina

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

SZUS | pedagog?2 | 11:00 | elokované pr.

ODB/skupina

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00
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Priloha €.2 - pisomny zdznam hodnotenia PZ

Zamestnavatel
Organizacny utvar

Adresa zamestnavatela

Miesto, datum
Cislo:

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V sulade s § 52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym
poriadkom Skoly vo veci hodnotenia, VAm meno a priezvisko hodnotitela, funkcia
hodnotitela, tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od 07.09.202x do
31.08.202x .

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny
dna dd.mm.yyyy, kategoria PZ/OZ, zaradeny do kariérovej poziCi€: .....cccceeeereunenn.e.
u vysSie uvedeného zamestnavatela na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia

(nevyhovujuce, ¢iastoéne vyhovujluce, Standardné, velmi dobré alebo mimoriadne
dobré) vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitela
funkcia hodnotitela
(riaditel Skoly, zastupca riaditela skoly a pod.)

Rozdelovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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Priloha ¢.3 - hodnotiaci harok PZ
Udaje $koly

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

Prostrednictvom hodnotenia zamestnanec zisti, ¢o je potrebné zmenit, ¢o si o hom mysli
nadriadeny, kolegovia na rovnakej Urovni a podriadeni, ¢i dostane prilezitost na dalsi
rozvoj a za akych okolnosti. Do hodnotiaceho harka (Tabulka 3) si najskor vpisSe
hodnotenie sdm pedagdg, potom veduci zamestnanec a na zaver sa vysledky porovnaju.

. Hodnotenie
. . . L Sebahodnotenie .
Popis hodnotenej ¢innosti pedagogického zamestnanca veduceho

edagoéga
P €08 zamestnanca

Pracovna disciplina

Zucastnuje sa na pracovnych a pedagogickych poradach.

Dodrziava zdkonnika prace, vnutorny pracovny poriadok skoly,
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as a pod.

Je ochotny vykondvat zastupovanie, Ulohy uréené nadriadenym.

Zachovava ml¢anlivost o osobnych Udajoch.

Vedie pedagogicku dokumentaciu.

Podiela sa na organizovani a realizacii aktivit mimo pracovného ¢asu
(krazky, vystupenia, akadémie a pod.).

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Pracuje so Skolskym vzdelavacim programom.

Aplikuje zazitkové ucenie sa a rézne inovacné formy, metddy
a stratégie do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost sa svedomito pripravuje.
( priprava pomocok, planovanie a pod.)

Vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na Skolsky vzdelavaci program
a ucebné osnovy.

VyuZziva didaktickd techniku a ostatné pomaocky efektivne.

Vytvara pozitivnu klimu v triede a na pracovisku.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Dieta/ziak

Je detmi/Ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

Dodrziava pravidla hodnotenia deti/Ziakov, priebeZzne hodnoti snahu,
vykon a pokrok deti/ziakov.

Riesi konflikty v triede.

Stanovuje ucebné ciele orientované na dieta/ziaka.
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Diagnostikuje vyvinové a individualne charakteristiky deti/ziakov.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Sebarozvoj

Dokaze spolupracovat a komunikovat s inymi organizaciami a okolim
Skoly.

Dokaze hodnotit svoj vychovno-vzdelavaci proces, svoje spravanie.

Dari sa mu efektivnhe komunikovat s rodi¢mi.

Pozna svoje silné a slabé stranky.

Dokaze spolupracovat s kolegami a vedenim Skoly.

Hlada origindlne a optimalne rieSenia, je iniciativny pri rieSeni
problémov.

Dokaze planovat svoj profesijny rast.

Vie spolupracovat pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu.

Absolvuje rozne formy kontinualneho vzdelavania s cielom zlepSovat
vychovno-vzdeldvaci proces.

Dokaze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat prostrednictvom
metodického zdruzenia.

VyuZiva informaéno-komunikacné technolégie v profesijnom rozvoji
a vychovno-vzdelavacej préci.

Podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Cinnost triedneho uéitela

Vedie dokumentécia triedneho ucitela.

Realizuje konzultacie s rodi¢mi.

RieSi problémy v triede.

Formuje triedu, venuje sa detom/Ziakom cez r6zne akcie.

Iné

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Specislna Sinnost (vedtci MZ a pod.)

Ulohy, ktoré zamestnanec plni nad rémec prac. povinnosti (vysledky),
mimoriadna pracovna aktivita, ¢innost a uloha.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Celkové hodnotenie vykonu

Stanovenie cielov na nasledujiuce obdobie

PoZiadavky nadriadeného:

Vysledna znamka:

Strana 51z 56




Cislo predpisu: POR_2025_003_02

Priloha ¢.4 - Sebahodnotiaci harok pre PZ

Hodnoteny/a:

Hodnotena oblast: Pracovny vykon

SEBAHODNOTIACI HAROK ZAMESTNANCA

viem stanovit edukacné ciele vo vazbe na u¢ebné osnovy

viem stanovit edukacné ciele orientované na dieta/ziaka

viem vybrat obsah vzdelavania, metddy, formy a ostatné

@ prostriedky v nadvaznosti na ciele

o . s ye .

° dodrziavam zasady edukacie

[}

g vytvaram dobru klimu v triede, mam prirodzenu autoritu
‘\@©

g vyuzivam zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy
N socidlneho uc¢enia

c|> uplatfiujem inovac¢né formy vo vyucovani, modernizujem
S |vychovno-vzdeldvaci proces

] o 2 - P - -

S dodrZiavam pravidla hodnotenia deti/Ziaka, priebezne

2 | hodnotim snahu, vykon a osobny pokrok

viem stanovit vhodné kritéria a sumativne hodnotit
dieta/ziaka

vytvaram podmienky pre dosahovanie primeranych
vychovnovzdelavacich vysledkov

motivujem deti/Ziakov k u€asti na sutaziach

Suhrnné hodnotenie kritéria

(a]

o - . e ey o . s
= * | viem rozpoznat individualne charakteristiky deti/Ziakov
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reSpektujem danosti a potencial dietata/ziaka, rozvijam silné
stranky osobnosti dietata/ziaka

Dieta /ziak

viem motivovat deti/ziakov k u¢eniu

rozvijam u deti/ziakov kli¢ové kompetencie

rozvijam vySSie Urovne poznavania deti/ziakov, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost

rozvijam personalne zru¢nosti deti/ziakov - samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebauctu ...

rozvijam socialne zru¢nosti deti/ziakov - spolupracu,
empatiu, komunikaciu, spravodlivost ...

pristupujem k detom/ziakom individualne, pomaham
detom/Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

reSpektujem nazory deti/ziakov, podporujemich
samostatné vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie

som detmi/ziakmi akceptovana, mam prirodzenu autoritu

Suhrnné hodnotenie kritéria

Postoje

k plneniu povinnosti vyplyvajlcich z naplne prace

k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti

k profesijnému rozvoju

Suhrnné hodnotenie kritéria

Iné

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia Skoly na
verejnosti, spolupraca s rodiémi a inymi organizaciami

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektoy,
programov Skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karnevaly,
Sportové aktivity a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu - krizkova
¢innost, konzultacna ¢innost

tvorba u¢ebného materialu - priprava pomécok

tvorba Skolského vzdelavacieho programu

triedny ucitel
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ziskavanie sponzorov

organizovanie akcii pre zamestnancov Skoly

Iné

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien a inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny
vykon

Hodnotena oblast: Pracovné spravanie

dokazem hodnotit a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci
proces a vlastné spravanie

poznam svoje silné a slabé stranky

dokazem planovat svoj profesijny rast

viem pracovat v time

vytvaram priaznivu klimu v triede i v pracovnom kolektive

efektivne komunikujem s vedenim Skoly, s kolegami, s detmi,
s rodi€mi, s inymi organizaciami

viem riesit konflikty, zvladam zatazoveé situacie

som reSpektovany svojim okolim, mam prirodzenu autoritu v
Anom

Profesionalne spravanie

plnim svoje ulohy spolahlivo, spravne a v€as

podielam sa na zvySovani kvality a dobrého imidzu Skoly,
Sirim jej dobré meno

som lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu

podielam sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani Skoly

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Normy

pracujem v suilade s platnymi vS§eobecne zavaznymi
predpismi

dodrziavam interné predpisy

zvySujem svoje legislativhe vedomie

dodrziavam a vyuziva pracovny ¢as

plnim si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace

spravne vediem pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zuc¢astrfiujem pracovnych porad a pedagogickych
rad

reSpektujem prikazy nadriadenych

Suhrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

uplatfiujem sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe
samému

mam jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele,
planujem svoj profesijny rast

mam zaujem o nové poznatky

absolvujem podla objektivnych moznosti a okolnosti rézne
formy kontinualneho profesijného vzdelavania

noveé, ziskané vedomosti a zrué¢nosti uplatfiujem vo svojej
praci

vyuzivam informac¢no-komunika¢né technolégie v
profesijnom rozvoji a v praci

vyvijam publikaénu ¢innost

vytvaram novy u¢ebny material, didaktické pomdocky

orientujem sa vo v§eobecnom diani, mam vSeobecny
rozhlad

poznam profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapajam sa
doichrealizacie

Suhrnné hodnotenie kritéria

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné

spravanie*
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CELKOVE HODNOTENIE ZAMESTNANCA
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